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Leadership, Management et
Transformation organisationnelle

Développer des compétences clés
pour diriger efficacement
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PRESENTATION & POSITIONNEMENT

AH LUMEN - Révéler le potentiel humain

Spécialisation stratégique
AH Lumen accompagne les organisations en leadership, management et
transformation organisationnelle pour relever les défis actuels.

Développement du capital humain
Le cabinet favorise le développement du capital humain, levier essentiel
pour une réussite durable des organisations.

Approche globale et personnalisée
AH Lumen propose des formations, du coaching et un accompagnement
personnalisé pour révéler le potentiel individuel et collectif.

Impact durable et cohésion
La vision de AH Lumen aide a créer des environnements de travail
performants, humains et responsables pour un impact durable.
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AH Lumen

Qui sommes-nous ?

Partenaire de transformation
AH Lumen accompagne des organisations variées dans leurs enjeux de
performance, changement et leadership.

Expertise humaine et managériale
Notre expertise repose sur la compréhension des dynamiques humaines et
organisationnelles pour un leadership efficace.

Approche concréte et terrain
Nous privilégions des interventions concretes, co-construites avec les équi-
pes pour des transformations durables.

Engagement orienté résultats
AH Lumen s'engage a créer un impact mesurable et durable au sein des
organisations accompagneées.
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VISION, PROMESSE ET APPROCHE

Combinaison
formation et coaching

Notre approche combine
formation, coaching et
accompagnement stratégique
pour maximiser I'impact
durable.

Suivi et
évaluation

Le suivi régulier permet de
mesurer les progres et d’'ancrer
les acquis dans la durée.

Dimension
expérientielle

La mise en pratique favorise
I'appropriation des compétences
et le changement des
comportements.

Alignement
stratégique

Les transformations sont
alignées avec la culture, les
valeurs et les objectifs de
chaqgue organisation.
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NOS DOMAINES D’'INTERVENTION

Leadership, management et communication

efficacement et de mobiliser leurs équipes avec confiance.

= Développement du leadership
' t Le leadership fort permet aux managers de décider
A\ §

_~/ Management et performance
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! Ameéliorer 'organisation du travail et la coordination
ﬁ optimise l'efficacité opérationnelle de I'entreprise.

Communication et intelligence relationnelle
Une communication de qualité et I'intelligence
relationnelle renforcent les relations professionnelles et
préviennent les conflits.
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Cohésion d’équipe, changement et coaching

= Renforcement de la cohésion d’équipe
ﬁ@] Q (I@] AH Lumen aide les équipes a renforcer la coopération,
R J I'esprit d'équipe et le sentiment d'appartenance pour une
motivation durable.

Gestion du changement organisationnel
L'accompagnement des projets de transformation
sécurise les transitions et réduit les résistances au
changement.

Coaching professionnel ciblé

Le coaching individuel ou collectif soutient les dirigeants
face aux défis comme le leadership, le stress et la gestion
des conflits.

O Création d’organisations résilientes
r s Ces interventions favorisent des organisations adaptables,
o0 ; > .
oYoYo performantes et capables de faire face aux évolutions.
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METHODE ET FORMATS D'INTERVENTION

Notre méthode en 4 étapes

Alignement clair

Clarifier la vision, les enjeux et les objectifs par un diagnostic

précis et partage.

Développement des compétences
Favoriser I'éveil par des formations, ateliers et outils adaptés
aux besoins.

Mise en pratique active
Activer les acquis par des mises en situation, plans d’action

et coaching sur le terrain.

Ancrage durable
Installer durablement les changements avec suivi,
évaluation et feedback continus.

Formats d’intervention

Formations flexibles
Les formations durent de un a cing jours et peuvent étre en présentiel, en
ligne ou en format hybride.

Ateliers thématiques
Ateliers d'une journée pour approfondir une problématique spécifique avec
une approche ciblée.

Coaching individuel
Coaching sur un a six mois pour accompagner dirigeants et managers dans
leurs défis professionnels.

Accompagnement organisationnel
Soutien sur trois a douze mois pour accompagner les transformations
organisationnelles majeures.
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IMPACT

Bénéfices pour l'organisation

Renforcement du leadership
Les interventions améliorent le leadership et
I'efficacité managériale, favorisant une meilleure
direction des équipes.

Amélioration de la communication
La communication interne et le climat de travail
sont renforcés, réduisant ainsi les conflits
organisationnels.

Cohésion et performance collective
Les équipes gagnent en cohésion, motivation et

" performance, ce qui stimule les résultats
collectifs.

Productivité et organisation

La productivité augmente grace a une meilleure

organisation du travail et une coordination

efficace.
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L’EQUIPE AH LUMEN
ET CONTACT

Expertise pluridisciplinaire
L'équipe AH Lumen combine des compétences en leadership, coaching,
gouvernance et transformation organisationnelle.

Compétences en leadership
Assy Djalo et Houleymatou Baldé apportent un savoir-faire approfondi en
développement des ressources humaines et gouvernance.

Contact AH Lumen

Contact : +224 622 36 90 63 / +224 613 42 54 36
Mail : ahlumen70@gmail.com

Siege social : Tombo Commune de Kaloum




